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Charakteristika

Zakladni skola Ostrava, Mati¢ni 5, ptispévkova organizace (dale ,,8kola®) vykonavéa ¢innost
zékladni skoly, Skolni druziny, Skolni jidelny a Skolni jidelny — vydejny.

Vzdélavani zakl poskytuje Skola na dvou mistech v centralni ¢asti mésta. Ttidy druhého
stupn¢ a nekolik t¥id prvniho stupné se nachdzeji v budové na adrese Ostrava, Maticni 5,
ostatni tfidy prvniho stupné a Skolni druzina se nachézeji v dochazkové vzdalenosti v budoveé
na ulici 30. dubna. K zakladnimu vzd€lavani bylo v dobé inspek¢ni ¢innosti zapsano
685 zakl ve 30 tfidach, 62 zadkim byla Skolou poskytovana podptlirna opatieni, jeden z nich
byl vzdélavan podle individudlniho vzdélavaciho planu a 39 zaki mélo odlisSny mateisky
jazyk. Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné bylo uskutecnovano pro 280 ucastnika
v jedenéacti oddélenich.

Informace o déni ve Skole jsou zvefejnovany na nasténkach ve vnitinich prostorach Skoly
a dostupné na webovych strankéach a socidlnich sitich i ve Skolnim casopisu Maticak.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly je ve funkci od srpna 2023, pii vedeni organizace vychéazi z koncepce
rozvoje skoly a ziskanych pfedchozich zkuSenosti v oblasti Skolstvi. Koncepce a vize Skoly
vzesla z analyzy stavu po posledni inspekéni ¢innosti v lednu 2023, daraz klade na podporu
profilace Skoly na rozsifenou vyuku jazyku, dals$i vzdélavani pedagogi a s tim souvisejici
vyuzivani inovativnich metod a forem vyuky, zvySovani digitdlni gramotnosti a podporu
spoluprace mezi pedagogy i zaky. Cast svych kompetenci feditelka §koly vhodné delegovala
na zastupkyné feditelky pro prvni stupen a pro druhy stupen a v zajmovém vzdélavani na
vedouci vychovatelku.

SloZeni pedagogického sboru umoZnuje v poZzadovaném rozsahu vzdélavani podle
pfislusnych Skolnich vzdélavacich programi pro zdkladni i1 z4jmové vzdélavani. Od
Skolniho roku 2024/2025 byly schvaleny zmény v kurikularnich dokumentech Skoly, vyuka
je zpestfena metodou CLIL v nékterych pfedmeétech a pro jazykove nadané Zaky je nabidnuta
vyuka Spanélského jazyka od Sestého rocniku. Vedeni Skoly 1 pedagogové ptistupuji ke své
préaci zodpovédné a profesionalné, je zajisténa kvalifikovanost pedagogickych pracovnikli
i odbornost vyuky. Skola je jiz mnoho let fakultni $kolou Ostravské univerzity.

Planovani dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli upfednostiiuje predevsim potieby
Skoly, Casto formou ,,sborovny®, ¢astecné vychazi i z pozadavki pedagogii. Probéhlo
vzdélavani zamétené na identifikaci nadanych zakl, komunikaci v problémovych situacich
a praci s tfidnimi kolektivy (tfidnické hodiny a tfidni ucitel jako lidr). Nové poznatky jsou
pedagogy sdileny a postupné uplatiovany v praxi. Pedagogové povazuji za nejvice
pfinosnou spolupraci mezi sebou, kterou podporuje nové nastavena efektivni prace
metodickych orgédnil a Casté vzajemné hospitace. Hospita¢ni ¢innost provadi také feditelka
Skoly 1 jeji zastupkyné. VétSina pedagogh se shoduje, Ze zpétna vazba, doplnéna
doporucenimi na zlepSeni irovné vzdélavani, ma velky pozitivni dopad na jejich dalsi praci.
Zmény ve vedeni Skoly spojené se zménami v koncepci $koly nejsou prozatim nékterymi
pedagogy kladné pfijimany. Z hodnoceni Skolniho klimatu ve vztahu pedagogt k vedeni
Skoly realizovaného v priibéhu inspekéni ¢innosti formou dotaznikii vyplyva, ze 58 %
ucitell mize bez obav rozporovat kroky vedeni s nimiz nesouhlasi, 64 % ucitel uvedlo, ze
neshody mezi vedenim Skoly a uciteli jsou feSeny a vedou ke zkvalitnéni vzdjemné
spoluprace a 80 % uvedlo, ze i kdyZ jsou mezi vedenim a uciteli nazorové rozdily, jsou
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schopni déle spolupracovat. Je nutné vénovat se i nadale vytvareni pozitivniho klimatu ve
Skole.

Prostory zakladni §koly na obou mistech poskytovaného vzdélavani prochézeji postupnymi
estetickymi upravami. Historické budovy neumozinuji vétsi upravy, odborné ucebny jsou
zaroven vyuzivany jako kmenové tfidy, postupné se v rdmci moznosti zlepSuje vybaveni pro
relaxaci zaki béhem prestavek.

Zajmové vzdelavani skola poskytuje v rannich 1 odpolednich hodinach ve Skolni druzing
v budové na ulici 30. dubna. Jednotlivd oddéleni jsou umisténa vétSinou v kmenovych
ttidach, samostatné prostory slouzi pro ranni druzinu i pozdé¢jsi odpoledni schazeni zaki.
Mistnosti jsou vhodné zafizené a ptizplisobené i charakteru volnocasovych aktivit. Kromeé
toho ucastnici vyuzivaji keramickou dilnu, télocvicnu, v ptipadé ptiznivého pocasi je
k venkovnim aktivitam vyuzivan odpocinkovy prostor s hii§tém umistény u budovy skoly.

Vlivem uspésného zapojovani do projektovych vyzev napiic riznymi poskytovateli ziskava
vedeni Skoly kromé standardné€ poskytovanych finan¢nich prostredkii dalsi finan¢ni zdroje,
které vyuziva naptf. v oblastech personalni podpory (kariérovy poradce), vzdélavani
pedagogickych pracovnikil a jejich mezinarodni mobilitu, projektové dny a volnocasové
aktivity zakt, vybaveni Skoly digitdlnimi u¢ebnimi pomutckami, podporu cizojazy¢ného
vzdélavani, zkvalithovani prostfedi pro zaky. Ziskané prostiedky Skola vyuzivd rovnéz na
ozdravné pobyty zakl a na hradu uplaty za skolni stravovani (obédy zdarma) pro stravniky
ze socialné znevyhodnéného prostiedi.

Skolni jidelna piispiva pestrou a nutriné vyvazenou stravou k rozvoji zdravych
stravovacich navykt zaku, uplatituje zafazeni novych forem pokrmii zdravého stravovani
snizovanim objemu tukli a cukru, Casto zafazuje ovoce a zeleninu, v né¢kterych dnech
pfipravuje ob&d s moznosti vybéru ze dvou jidel. Zakam, jejichZ zdravotni stav na zakladé
lékai'ského potvrzeni vyzaduje dietni rezim, je dovazena strava s omezenim lepku. Podpora
zdravych stravovacich navyk je zajiSténa i zapojenim Skoly do projekti.

Z4ci jsou seznamovani se §kolnim fadem a prokazatelng poucovani o bezpe&nosti a ochrané
zdravi pii vzdélavani a souvisejicich aktivitich. Skola vytvaii vhodné podminky pro
zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi Zak1, provadi rozbor Girazovosti, ptesto jeji mira je na
vys$si irovni nez celorepublikovy primér. Dlivodem trazl ve Skole je vétSinou poranéni
v hodinach t&lesné vychovy, pii pohybovych aktivitach a také o prestavkach. Urazy byly
disledné evidovany a aktualizovany a byla pfijata ndpravna opatieni k prevenci dalSich, po
urazu byli zaci opakovan¢ poucovani o bezpecnosti. Vstupy do jednotlivych objektt Skoly
byly béhem inspek¢ni innosti zabezpeceny proti vniknuti a pohybu cizich osob. Bezpe¢nost
ve Skolni druzin€ vhodné zajiStuje od zaii 2024 elektronicky ¢ipovy systém.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V zékladni Skole probéhly hospitace napii¢ ro¢niky ve tfidach prvniho i druhého stupné
u vétSiny pfitomnych uciteli. Pracovni atmosféra se vstficnym pfistupem uciteld
umoziovala rozvoj potfebnych komunikac¢nich dovednosti a pracovnich navykl. Peclivé
promyslena vyuka v jednotlivych vzdélavacich oblastech sméfovala k dosazeni stanovenych
cilt, v ojedinélych piipadech zaménénych na sdéleni planovaného pribéhu hodiny.
Z ptistupu pedagogl byl zfejmy zdjem o zéky a jejich vzdélani. Pti organizaci ¢innosti byly
ucelné voleny inovativni formy a metody prace, jejich pestry vybér podporoval zajem zaka
o vzdélavani a plnéni zadanych tkola. Efektivn€ byla kombinovana icelna frontalni vyuka,
samostatnd prace, kooperativni formy spoluprace ve skupinach nebo dvojicich. V mensi
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mife vSak byly zafazovany metody cilené na vytvareni postoju zakt. Pozadavky kladené na
zéky byly pfiméfené a srozumitelné, vétSinou navazovaly na jejich znalosti
z ptedchazejicich hodin i osobni zkusenosti. Logicky byly propojovany souvislosti u¢iva
s praktickym Zivotem, ¢asto byly vhodné vyuzity mezipfedmétové vazby, porozuméni ucivu
bylo pribézné ovétovano. Ve vyuce se vétSinou nevyskytovaly kazeiniské problémy, jen
ojedinéle doslo k vyruSovani ovlivitujicimu prabeh hodiny. Pozorované vztahy mezi zéky
byly dobré, komunikovali mezi sebou na urovni odpovidajici dosazenému véku, vhodnou
formou dokazali polozit dotaz nebo vyslovit vlastni nazor. Ve vyuce cizich jazykt nechyb¢l
daraz na rozvoj fecovych dovednosti v cilovém jazyce, vCetné zaddvani pokyni ucitelem.
Pedagogové v mnoha piipadech ucelné podnécovali u zaka kritické mysleni, zejména na
druhém stupni. Pfipravené ukoly byly vétSinou rozdéleny na procvicovani, astecné na
probirani nového uiva a prohlubovani znalosti. Zaci plnili tkoly podle pokynii vyudujicich,
v nékterych ptipadech se uclili aktivné pracovat s chybou a zdivodnit jeji pficinu. Ve
sledovanych hodinach vSak nebyla patrnd diferenciace vzdélavacich cili a uloh podle
individudlnich schopnosti zaktl, zaci vétSinou plnili tkoly se stejnou urovni obtiznosti. Ve
ttidach byli 1 Zéci rychlejsi, talentovanéjsi a se z4jmem o probiranou problematiku, ale jen
ojedin¢le dostavali nabidku tomu odpovidajicich tkold se zvySenou naro¢nosti. Pozornost
zaki udrzovaly pribézné zatfazené motivacni i didaktické hry, zejména u mladSich zaki byly
ucelné zatazovany relaxacni chvilky i aktivity spojené s celoSkolnim projektovym ,,mésicem
zdravi® (soutéz ttid v diepech). V nékterych ptipadech dochdzelo ke stfidani riznorodych
¢innosti i mimo pracovni misto v lavici. Potfebnou ndzornost dostate¢né¢ zabezpecovalo
vhodné vyuziti didaktickych pomicek, méné vSak, zejména na prvnim stupni, digitalnich
technologii. Je dulezité cCastéji podporovat zaky v dovednostech pouzivat rizné zdroje,
v tiSténé 1 digitalni podob¢, pfi vyhledavani, tfidéni a porovnavani informaci potiebnych
k plnéni zadanych tkold. Rovnéz je vhodné, aby pedagogové nepiedkladali informace
zakim, ale ucili je samostatnému a aktivnimu vyhledavani a utfidéni podle dilezitosti.
Pribézné byl zadkim déavan prostor pro sebehodnoceni, vétSinou vSak jednoduchym
vyjadfenim nézoru, gesty apod. Pedagogové mohou vytvaret prostor pro souvislejsi ustni
vyjadfovani zaku a jejich zapojeni do evaluacénich aktivit, jako je napt. vzajemné hodnoceni
podle danych kritérii. V zavéru vyuky vétSinou nechybél ¢asovy prostor na celkové shrnuti
a vyhodnoceni pedagogy 1 samotnymi zaky, asto zaznélo 1 zhodnoceni vytyCenych cilt.

Bé&hem hospitaci ve Skolni druZiné¢ byly zaznamenany vyvédZené cinnosti umoZiujici
odpocinek zdkd po vyucovani i ziskavani novych znalosti a praktickych dovednosti.
Prostfednictvim nabizenych aktivit byl podporovan rozvoj kreativity, komunikacnich
1 socidlnich dovednosti ucastnikli zjmového vzdélavani. Do odpoledniho programu byl
zatazen pobyt venku podporujici zdravy Zivotni styl.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vyhodnocovani vzdélavacich vysledkt zaka ve Skole probihd na urovni jednotlivych
uditeli, na schiizkach metodickych organt a na jednanich pedagogické rady. Skola ma velmi
dobie propracovany systém piedavani informaci zaméstnanciim. Vedeni Skoly
a pedagogové pribézné uplatinuji sdileny systém k ziskdvani aktudlnich informaci
o vysledcich vzdélavani kazdého Zidka a sledovani vzdé€lavacich pokrokd. Standardni
hodnotici nastroje odpovidaji jejich véku a podle vyjadieni pedagogi zahrnuji nejcastéji
aktivitu béhem vyuky a kratké ¢i rozsahlejsi pisemné prace v hoding. Na zjisténé nedostatky
ve znalostech zakli pedagogové ucinn¢ reaguji, podpora Zakd ohrozenych Skolnim
neuspéchem je zajistovana doucovanim v ramci projektu véetné hodin Cestiny pro cizince.
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Pomoc pfi vlastnim planovani ptipravy na vyucovani umozinuje Skola zakiim zvefejiovanim
osvédcenych tydennich plant ve tfidach i na webu skoly.

Dobré¢ vysledky zakt potvrzuje pololeti skolniho roku 2024/2025, kdy prospélo 67 % zaki
s vyznamenanim, neprospivajicich zaki bylo minimum, obdobné vysledky vzdélavani byly
zaznamenany i v predchozich letech. Skola se zapojuje do externiho testovani i vybérového
zjistovani vysledki vzdélavani, poskytuje podnétné prosttedi k dosahovani dobrych
vysledkll, coz potvrzuje i to, ze opakované je velky pocet zakl patého roc¢niku pfijat na
viceletd gymnazia (ve $kolnim roce 2023/2024 to bylo 40 zaka). Skola efektivné vyuzivéa
svou profilaci na vyuku cizich jazykl, vzhledem k vysoké jazykové trovni zdka je
pripravuje na mezinarodni zkousky Cambridge English. Zakonni zastupci vidi uchopitelny
vysledek (u pfijimacich zkouSek ziskavaji zaci plusové body). V navazujicim studiu
pokracuje vétSina zakli v oborech ukoncenych maturitni zkouSkou (loni 80 % zaku).
Uspé&snost absolventd prozatim §kola zjistuje jen pii neformalnich rozhovorech se Zaky.

Vychovna opatfeni maji slouzit jako motivaéni ndstroj, ve Skole vSak prevazuji kdzenska
opatieni nad pochvalami. Snizenym stupném z chovani jsou zaci hodnoceni jen vyjimecné.
Pochvaly je vhodné udélovat i pribézné béhem Skolniho roku, vyuZit pozitivni vrstevnické
hodnoceni zakd nejen ve vyuce, ale i béhem tiidnickych hodin.

Skolni poradenské pracovisté pracuje ve slozeni 3kolni psycholozka, dvé specialni
pedagozky, dvé vychovné poradkyné (jednou z nich je prozatim tfeditelka skoly), kariérovy
poradce a metodicka prevence, nové je rozsifeno o dva koordinatory nadani. S ohledem na
pocet zakid i dvé budovy je vhodné rozsifit tym o metodika prevence pro prvni stupen.
Pravidelné schiizky i1 setkdni podle potieby usnadnuji efektivni komunikaci pracovisté.
Prevence pied rizikovym chovanim je zajiSténa v ramci preventivnich programi a aktivit.
Ptipadné negativni projevy chovani zaki jsou feSeny, Skola komunikuje se zdkonnymi
zastupci a podle potieby vyuZiva spolupraci s externimi pracovniky. Zaci maji k dispozici
anonymni schranku diveéry, uptfednostiiuji vS§ak moznost individudlnich konzultaci.

Ve Skole probéhlo ve spolupraci se zfizovatelem Setfeni klimatu Skoly z pohledu Z4k,
vysledky ukézaly, Ze je potieba se timto tématem i nadale intenzivné zabyvat. Na budovani
pratelské atmosféry se pedagogové intenzivnéji zamétuji v ramci zavedeni pravidelnych
ttidnickych hodin, spole¢né vytvarné zpracované vystupy z nich jsou soucésti vyzdoby
nékterych tfid. Podporu pedagogiim poskytuje skolni psycholozka i tiéeln€ zamétené dalsi
vzdélavani. Vztahové problémy nejen mezi Zaky navzdjem, ale 1 mezi zaky a pedagogy,
ukazaly i vysledky dotaznikového Setieni Ceské §kolni inspekce u zaki patého a sedmého
ro¢niku.

Vyznamna je vtomto sméru prace Zzakovského parlamentu, jeho c¢lenové navrhuji
a organizuji akce, které podporuji piiznivé vztahy a spolupraci zaka napiti¢ roc¢niky.
Zapojenim do projektu participativniho rozpoctu zfizovatele Pébécko pro Maticaky a diky
dotaci dochazi ke zptijemnéni prostiedi pro zaky v obou budovach skoly. Formou prezentace
podavaji tfidy navrhy, z nichZ jsou vybirany ty nejzdatilejsi, napt. byly potfizeny sedacky na
chodbach, kuzelky apod.

Cinnost $kolni druziny, podpofena zajmovymi krouzky se sportovnim, vytvarnym
a jazykovym zamétenim, je vhodn¢ provazana se zakladnim vzdélavanim, zdbavnou formou
pfispiva ke smysluplnému vyuziti volného casu i podpofe individudlnich schopnosti.
Zaymove vzdelavani je priubézné po cely Skolni rok zpesttovano fadou prilezitostnych aket,
exkurze do loutkového divadla). Spolupraci starSich spoluzaka s mladsimi zpesttili Zaci
osmych a devatych tfid ptipravou programu (divadlo), do spousty aktivit se zapojuji
1 zékonni zastupci (fotbalové odpoledne, vybijena, vanocni dilnicky, Bingo pro rodice a déti,
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aerobic s rodi¢i), mezi oblibené akce patii karneval, Halloweensky rej, Sachovy turnaj,
vano¢ni trhy apod.

Zkvalitiovani  vzdélavani napoméha velmi dobra spoluprace se zfizovatelem
a dal§imi partnery, zapojeni $koly do projektll i na mezinarodni Grovni. Skola vytvaii
motivacni prostiedi pro zapojeni zaki do pestré zajmové ¢innosti i Skolnich aktivit a projekta
s ekologickou tematikou, na podporu cizojazy¢ného vzdélavani, technického nadani, na
badatelskou vyuku, tim uc¢inné rozviji jednotlivé klicové kompetence a umoziuje osobnostni
rozvoj zaklt. Podpora nadanych zak probihd i1 formou zapojeni do védomostnich,
dovednostnich, uméleckych a sportovnich soutézi a olympiad. V ¢ervnu 2024 Skola obhéjila
statut Sveétové skoly a ziskala certifikat na dalSich pét let. Aktivity byly zaméfeny na besedy
se zahrani¢nimi studenty, charitativni akce a pfispély k ekologickému smysleni a povédomi
o udrzitelnosti mezi zaky.

Zakonni zastupci jsou o vysledcich vzdélavani a chovani zakl informovani prostiednictvim
Skolniho elektronického systému, v tydennich planech na webu Skoly, pfi osobnim kontaktu
s pedagogy, bdhem konzultaci, tfidnich schiizek i na neformalnich akcich. Skola preferuje
otevienost zdkonnym zéstupciim i vefejnosti (besedy pro rodi¢e, Den otevienych dveti
s dopoledni prezentaci teditelky Skoly, odpoledne stanovisté pro rodice, kdy se jako
privodci zapojili Zaci apod.).

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2023 se Skola posunula ve vétSiné doporucent
(koncepéni dokumenty, dalsi vzdélavani pedagogli, zefektivnéni prace metodickych
organt, tfidnické hodiny, prace se vzdelavacimi cili, metody a formy vyuky, ¢astecné
i sebehodnoceni zaku).

— Persondlni zmény ve vedeni Skoly (feditelka Skoly, zastupkyné feditelky pro prvni stupen)
1 vobsazeni Skolniho poradenského pracovisté (Skolni psycholozka, vychovné
poradkyné, kariérovy poradce) a zavedeni funkce koordindtor nadéni.

— Zapojeni do velkého poctu projekt podporujicich vzdélavani.
— Rozsiteni nabidky vyuky dalSiho ciziho jazyka (Spanélsky jazyk).

— Posileni bezpecnosti zavedenim elektronického ¢ipového systému pro dochazku ve skolni
druZiné.

Silné stranky

— Skola je aktivné zapojena do fady projekti, piikladna je jeji spoluprace s dal§imi partnery
vcetné mezindrodni spoluprace, coz vede k obohaceni vzdélavaciho procesu. (1.5)

— Vedeni skoly cilen¢ zajistuje profesni rozvoj pedagogl s ohledem na potieby Skoly,
vyvaii podminky pro G¢elnou zpétnou vazbu a vyménu pedagogickych zkusenosti. (2.3.)

— Pedagogové jsou pro svou praci kvalifikovani a odborné zdatni, ke své praci piistupuji
profesionalné. (3.1)

— Promyslend a systematicky piipravena vyuka je v souladu scili a vede zéky k jejich
vyhodnocovani. (4.1)
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— Vedenim $koly i pedagogy jsou rozvijeny aktivity zaméfené na socialni, osobnostni
a obCansky rozvoj zaka. Skola zapojuje vysoky pocet zakli do z4jmové cinnosti,
projektovych dnti, soutézi a akei pro vefejnost, podporuje spolupraci napfi¢ ro¢niky. (5.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v ptislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— I pfes podporu vedeni pracovat na klimatu $koly (tfidnické hodiny, kooperativni formy
prace) z dotaznikovych Setfeni vyplynulo, Zze vztahy mezi vedenim, pedagogy a zaky
navzajem nejsou na optimalni trovni. (2.2)

— V mensi mife jsou do vyuky zafazovany vzdé€lavaci strategie umoznujici zakiim praci
s vice informac¢nimi zdroji, jejich vyhledévani, tfidéni a analyzu. (4.2)

— Ve vyuce jsou méng¢ Casto zastoupeny ulohy diferencované smérem k zaktim s rozdilnym
pracovnim tempem, zakiim nadanym ¢i se zajmem o téma. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v ptisluSné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zamgéfit se na podporu pozitivnich vztahti mezi zaky, pedagogy i vedenim Skoly,
podporovat prubézné zjistovani klimatu Skoly mezi v§emi ucastniky vzdélavani.

— Rozvijet schopnost zaka ucelné vyuzivat rtizné informacéni zdroje a s tim souvisejici
vyuziti didaktické techniky a digitalnich technologii samotnymi z4ky, zejména na prvnim
stupni.

— Zamg¢fit se ve vyuce na vhodnou cilenou diferenciaci a odliSnou naro¢nost zaddvanych
uloh dle individualnich schopnosti Zaki.

— Doplnit skolni poradenské pracovisté o metodika prevence pro prvni stupei.

— Podpofit ispéchy a kladné projevy zakl v systému udélovani vychovnych opatieni béhem
celého Skolniho roku, motivovat zaky vice pochvalami nez kézeniskymi opatenimi.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada feditelce §koly
ve lhité do 10 dnii od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
k odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou 3kolni inspekci, jaka byla pFijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).
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10.
11.

12.

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Skolni vzd&lavaci programy platné ve $kolnim roce 2024/2025
Skolni matrika (vzorek)

Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté vcetné dokumentace zakl se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami vedena ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki (vzorek)

Plan dalSiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikl pro Skolni rok 2024/2025
Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Rozvrh vyu€ovacich hodin platny v dob¢ inspekcni ¢innost

Zapisy z hospitaci a kontrol vedené ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Zapisy z porad a jednéni pedagogické rady pro skolni roky 2023/2024 a 2024/2025
(vzorek)

Vyrocni zprava za Skolni rok 2023/2024

Dokumentace souvisejici se zajiSténim bezpecnosti a ochrany zdravi zakl pfi
poskytovani vzdélavani vedena ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkdm Skoly a zajiSténi Skolniho
stravovani pro Skolni rok 2024/2025 k datu inspek¢ni ¢innosti (vzorek)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona miiZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
zakFizeni, jichZ se tykd, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Irma Novotn4, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Katefina Forgacova, Skolni inspektorka

Mgr. Monika Hanzelkova, Skolni inspektorka

Mgr. Jifi Crhonek, Skolni inspektor

Bc. Marcela Zahradnikova, kontrolni pracovnice

7.4.2025
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